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Увод
      Социалните услуги са дейности, които подпомагат и разширяват възможностите на лицата да водят самостоятелен начин на живот. Развитието на социалните услуги в общината е от особена важност за преодоляване на социалната изолация и за осигуряване на достоен начин на живот на определени рискови групи от населението. В изпълнение на своята социална политика Община Чипровци активно работи за осигуряване на по-добри и достойни условия на живот и възможности за социално включване на групите в социален риск.

      Анализът обобщава резултатите от проучването на оценката на потребностите от социални услуги в Община Чипровци, проведено от месец декември 2022 г. до месец януари 2023 г. от работен екип, определен със Заповед № 530/13.12.2022 г. на Кмета на Община Чипровци в които са включени представители на общинска администрация. Работата на екипът при разработването на анализа се подпомага от Съвета по въпросите на социалните услуги, създаден с Решение № 547, Протокол №55/21.12.2022 г. на Общински съвет-Чипровци при спазване на изискванията на чл. 26 и чл. 27 от Закона за Социалните услуги.  Проучването за оценка на ситуацията и потребности на рисковите групи във Община Чипровци включи събиране и обобщаване на общи статистически данни за рисковите групи, наличните социални услуги, определяне на проблемите, оценка на потребностите и дефицитите от социални услуги, като са обхванати един град и девет села. Проучването е координирано от териториална работна група и извършено с активното участие на представители на всички заинтересовани страни. Обобщените изводи от анализа на ситуацията и събраните конкретни данни са важни за адекватното планиране на капацитета на социалните услуги и за избора на тяхната форма и целят да очертаят цялостната картина на настоящото положение и тенденциите в развитието на общината.
      Настоящият анализ е изготвен, за да отрази тенденциите в Община Чипровци в контекста на променящата се социално-икономическа среда в Република България и съобразен с изискванията на нормативната уредба.
       Данните посочени в анализа са към месец декември 2021 г.

1 Методология 
     Събрани конкретни актуални данни за населението, за уязвимите общности, за лицата в различни рискове, за настоящите и потенциални потребители на социални услуги и други данни, ще осигурят определянето на рисковите групи, както и необходимостта от различни видове услуги и техния обхват и капацитет.
      Основните източници на статистическа информация включват:
· Анализи, доклади, стратегически документи на национално, областно и местно ниво (стратегии, дългосрочни програми и планове за развитие и други).

· Статистически бази – данни , редовно събирани и актуализирани от институции на областно ниво – РУО на МОН, РЗИ, ДСП и отдел „Закрила на детето“ към ДСП, НОИ, общинска администрация – ГРАО и др.
· Документи на Местната комисия за борба срещу противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, РПУ.

      В процеса на събиране на статистическата информация се включиха  представители на Дирекция „Социално подпомагане“ гр. Чипровци, Дирекция „Бюро по труда“ – филиал Чипровци, както  и заинтересовани страни.
      Териториалната работна група в Община Чипровци работи на доброволен принцип, мотивирана от убеждението за необходимостта от работеща Национална карта на социалните услуги, която ще допринесе за решаване на острите социални проблеми сред населението.
1.1 Цели 
     Проучването на ситуацията в Община Чипровци се фокусира върху нуждите от социални и интегрирани здравно-социални услуги, разглеждани в общия контекст на социални и икономическите проблеми. Оценката на потребностите е необходима за планирането на предстоящи дейности и стъпки, за покриване на нуждите от социални услуги за рисковите групи и за да съответства на дългосрочните политики и тенденции в развитието на Община Чипровци.
· Планирането на социалните услуги на общинско и областно ниво цели осигуряване на равен достъп до социални услуги, отговарящи на индивидуалните потребности на лицата на територията на общината, които изцяло съответстват на приоритетите на държавната политика;
· Определяне на потребностите на общината от социални услуги на общинско и областно ниво, които се финансират изцяло или частично от държавния бюджет;

· Определяне на максималния брой потребители на всички социални услуги, за които се осигурява изцяло или частично финансиране от държавния бюджет;
· Отражение на рисковите фактори, определящи общностите в риск, техните характеристики и териториално разположение;
· Оценка на наличните ресурси.

    Обобщените резултати, получени от проучването, в резултат на допитване до общността осигуряват: характеристика и профил на отделните рискови групи, мерките съответстващи на специфичните потребности и информация за броя и вида на групите в риск и мерките за тяхното социално включване, съобразено с разположението на населените места в общината. Конкретните данни са важни за адекватното планиране на капацитет, ресурси, достъп и вид на социалната услуга.
1.2 Методи и източници на анализа  

     В процеса на информацията от териториалната работна група са използвани следните методи:

· Събиране на статистическа информация по населени места;
· Систематизиране и обобщаване на събраните статистически данни;
· Проучване на съществуващи анализи, доклади, стратегически документи, дългосрочни програми и планове за развитие;
· Провеждане на допитване до общността, срещи и дискусии с целеви общности и групи в риск;
· Картиране на социалните услуги за осигуряване на финансиране по европейските програми за програмен период 2021-2027 г. и Плана за възстановяване и устойчивост.

Анализа е изготвен въз основа на данни, от следните източници на информация:

· Общинска администрация Чипровци – отдел „Програми и проекти“,  ЕСГРАОН;
· Дирекция „Социално подпомагане“ гр. Чипровци;
· Дирекция „ Бюро по труда“ – филиал гр. Чипровци;
· Статистически база-данни, събирани и редовно актуализирани от институции на областно ниво: РУО на МОН, РЗИ – Монтана;
· Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни;
· Използвани са данни от анализи, стратегии, програми и планове за развитие на национално, областно и местно ниво.

2 Показателите в общината по критериите за социални и интегрирани здравно-социални услуги
	№
	Наименование на критерия
	 Данни за община Чипровци
(брой)

	1
	общ брой на населението 
	 3188

	2
	общ брой на пълнолетните лица
	2777

	3
	общ брой на децата до 18-годишна възраст 
	 294

	4
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст 
	 991

	5
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания 
	 621

	6
	общ брой на децата с трайни увреждания до 18-годишна възраст 
	 2

	7
	общ брой на децата от 0 до 7 г. 
	 117

	8
	общ брой на лицата с трайни увреждания 
	 623

	9
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в трудоспособна възраст 
	 30

	10
	общ брой на децата с трайни увреждания, живеещи в домашна среда 
	 2

	11
	брой на пълнолетните лица с трайни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда 
	 33

	12
	брой на децата без увреждания до 18-годишна възраст 
	 292

	13
	общ брой на пълнолетните лица с психични разстройства
	 27

	14
	брой на пълнолетните лица с психични разстройства в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 24

	15
	общ брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения
	 29

	16
	брой на пълнолетните лица с интелектуални затруднения в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 29

	17
	общ брой на пълнолетните лица с физически увреждания
	 476

	18
	брой на пълнолетните лица с физически увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 473

	19
	общ брой на пълнолетните лица с деменция
	 32

	20
	брой на пълнолетните лица с деменция в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 31

	21
	общ брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания
	 21

	22
	брой на пълнолетните лица със сетивни увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 21

	23
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания
	 400

	24
	брой на лицата в надтрудоспособна възраст без увреждания в невъзможност за самообслужване, живеещи в домашна среда
	 380

	25
	брой на живеещите в домашна среда деца с трайни увреждания
	 2

	26
	общ брой на пълнолетните лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	33 

	27
	брой на живеещите в домашна среда пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ
	 33

	28
	общ брой на лицата в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	 40

	29
	брой на живеещите в домашна среда лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване
	 40


Източник на информация: дирекция ,,Социално подпомагане“- гр. Чипровци, ЕСГРАОН и статистически база-данни.
3 Съществуващи социални и интегрирани 
здравно-социални услуги на територията на общината
3.1 Социални услуги
Към момента на изготвяне на анализа съществуващите социални услуги на територията на община Чипровци са:

1. „Асистентска подкрепа“ гр. Чипровци, с капацитет 19 потребителя;

2. „Грижа в дома в община Чипровци“ по Операция BG05SFPR002-2.001 финансирана по Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г. с капацитет минимум 39 потребителя;
3. „Домашен социален патронаж“ гр. Чипровци, с капацитет 90 потребителя;
4. „Топъл обяд в община Чипровци“ по Операция BG05SFPR003-1.001, финансирана от Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. от Европейски социален фонд плюс, обслужващ 120 потребителя;
5. „Механизъм лична помощ“- 54 броя лични асистенти и 53 бр. потребители.
6. Приемна грижа по проект „Приеми ме 2015“ – с капацитет 3 професионални приемни семейства, от които в момента едно е свободно.
3.1.1 Социални услуги – делегирани от държавата дейности
	Асистентска подкрепа

	Място
	Брой субсидирани потребители
	Брой обслужвани лица
	Брой 
чакащи 

лица


	Брой асистенти
	Брой лица, администриращи услугата
	Териториален обхват

	Адрес: гр. Чипровци, ул. ,,Петър Парчевич“ № 45
	19

	19
	0
	6
	2
	Цялата община:
/гр. Чипровци, 

с. Железна, 

с. Превала и 
с. Челюстница /


3.1.2 Социални услуги и интегрирани здравно-социални услуги, които функционират на територията на общината по проекти, финансирани от оперативни програми.
	Социална услуга/ място на предоставяне 
	Финансирана по операция
	Точна дата на приключване на проекта
	Извършвани дейности, съотносими към услугите по чл. 15 от ЗСУ
	Целева група
	Брой места
	Заетост

брой

	Проект с наименование: „Топъл обяд в община Чипровци“ с адрес: гр. Чипровци ул. „Петър Парчевич“ №45
	По Операция BG05SFPR003-1.001, Програма за храни и основно материално подпомагане 2021-2027 г. от Европейски социален фонд плюс, 
	30.09.2025 г.
	няма
	- Лица и семейства на месечно подпомагане по реда и условията на чл.9 от ППЗСП; 

- Лица без доход; Самотноживеещи лица и семейства получаващи минимална пенсия; 

- Лица с пенсии над минималния размер и лица с минимален доход, но в изключително тежко здравословно, финансово или социално състояние; 

- Самотни майки, чиито доход е само от детски надбавки и/или майчинство.


	120
	120

	„Грижа в дома в община Чипровци“  с адрес гр. Чипровци ул. „Петър Парчевич“ №45
	По Операция BG05SFPR002-2.001, Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 г., 
	01.02.2024г.
	Информиране и консултиране
	-Хора с увреждания, възрастни хора в невъзможност от самообслужване и зависими от грижи;

-Лица от други уязвими групи, включително и в контекста на пандемични ситуации.
	Минимум 39 
	53


3.2 Интегрирани здравно-социални услуги, делегирани от държавата дейности в община Чипровци
             Към момента на изготвяне на анализа няма съществуващи интегрирани здравно-социални услуги.
4 Брой на желаещите да ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Чипровци
Към момента на изготвяне на анализа няма съществуващи интегрирани здравно-социални услуги, които функционират на територията на община Чипровци.
5 Информация относно броя на лицата от други общини, които ползват социални и интегрирани здравно-социални услуги на територията на община Чипровци 
Към момента на изготвяне на анализа няма съществуващи интегрирани здравно-социални услуги, които функционират на територията на община Чипровци и няма такива лица.
5.1 Потребители от други общини, ползващи социални услуги

Неприложимо.

5.2 Потребители от други общини, ползващи интегрирани здравно-социални услуги
Неприложимо.

6 Информация за демографското развитие в община Чипровци
      Община Чипровци е малка по население и територия община, намира се в област Монтана. Населението на община Чипровци към 31.12.2021 г. спрямо Монтана е  около 2,4 % или 3188 души, като 49,6% живеят в града и 50,4% от населението на общината живеят в селата. Образователната структура на населението показва, че родените и израсли в Чипровци имат образование по-високо от средните за областта и страната. Много от тях, предимно с висше образование мигрират към големите градове в страната. Днес в Чипровската община преобладават хората със средно образование. Децата до седем години общо за общината за 2021 г. са 117 броя, което показва тенденция за обезлюдяване на селищата в общината. Сключените бракове за 2021 г. са 7 и то само в общинския център. Това е в резултат от икономическата миграция и застаряващо население. Възрастовата структура на населението на общината показва неблагоприятни изменения  –  по-висок дял на възрастовото население. Процесът на застаряване на населението е характерен както за общината, така и за цялата страна. Според демографските класификации населението на община Чипровци може да се причисли към регресивен тип възрастова структура.
.

	Данни/информация за демографското развитие в община Чипровци за последните 5 години:

	 
	 
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017

	Общ брой на населението 
	брой
	 3188
	 3292
	 3359
	 3431
	 3535

	Раждаемост
	брой
	 17
	 18
	 21
	 16
	20 

	Смъртност
	брой
	 129
	 99
	 92
	 100
	 109

	ЕСТЕСТВЕН ПРИРАСТ
	брой +/-
	- 112
	- 81
	- 72
	- 84
	- 89

	Заселени
	брой
	 58
	 48
	 36
	 19
	 35

	Изселени
	брой
	 104
	 67
	 72
	 104
	 88

	МЕХАНИЧЕН ПРИРАСТ
	брой +/-
	-46
	-19
	-36
	-85
	-53

	Гъстота на населението
	бр. души на кв. км.
	 11
	 11
	 12
	12
	12  

	Брой градско население
	брой
	 1713
	 1760
	 1794
	 1825
	1867 

	Брой селско население
	брой
	 1475
	 1532
	 1565
	 1606
	 1668


       Един от основните демографски фактори даващи отражение върху числеността на населението  са фактическите параметри на показателите формиращи неговият естествен прираст – раждаемост и смъртност. Анализите и оценките за състоянието и очертаващите се тенденции в естественото движение на населението са важни от гледна точка на стратегическите насоки за развитие на общината. Като цяло естественият прираст на населението в община Чипровци е с отрицателни величини за целия изследван период (2017 – 2021). Налице е трайна тенденция към демографски срив. Към настоящият момент населението под трудоспособна възраст има по-малък относителен дял от този в страната и област Монтана. Нарастването на населението в над трудоспособна възраст в община Чипровци е характерно за малките общини на територията на страната. 
      Друг фактор, оказващ въздействие върху броя на населението засяга неговото механично движение. Механичният прираст като демографски показател е резултат от разликата между броя на заселени и на изселените.

      Половата структура е от голямо значение за естественото възпроизводство на населението. Определя се от различията и особеностите на мъжете и жените както и от особеностите в динамиката на раждаемостта и смъртността на населението. Полово възрастовата структура на населението на общината е с неправилна форма. Наблюдава се преобладаване на мъжкото население до възрастова граница 59 години, след която женското население започва да преобладава. Това е пряко следствие от съществуващата разлика в средната продължителност на живот в полза на жените. По отношение на етническия състав, е една от общините с най-висок дял на българската етническа група. Етническата група на българските граждани от ромски произход в община Чипровци е малобройна. По неофициални данни гражданите от ромски произход, които живеят на територията на община Чипровци са 80 души, живеещи в осем от десетте населени места.
      Община Чипровци има 621 брой  на пълнолетни лица с трайни увреждания, 476 брой на пълнолетни лица с физически увреждания, 2 деца с трайни увреждания. Самотно живеещите стари хора са 15,19% от населението. Това от своя страна показател за необходимостта от предоставяне на разнородни социални услуги за различните целеви групи. Отдалечеността на кметствата от общинския център географското им разположение утежняват допълнително времето за предоставяне на съответната услуга, в зависимост от транспортната обезпеченост и годишния сезон.
      В Община Чипровци, както и в цялата страна се наблюдават протичащи динамични процеси на външна и вътрешна миграция, които са провокирани от социално-икономическата ситуация, безработицата и ниските доходи на населението.

       Основни изводи за тенденциите в демографските процеси в Община Чипровци:

· Тенденция към застаряване на населението и регресивен тип възрастова структура. Основна част от жителите са над 65 годишна възраст, а броят на самотните стари хора сред тях е преобладаващ;
· Ниската раждаемост е с постоянна тенденция;
· Отрицателен естествен прираст;
· Прогресивно намаление на относителния дял на лицата в трудоспособна възраст;
· Устойчива тенденция към миграционно движение и обезлюдяване на селищата в общината;
· Висок дял на хората с увреждания, както и на самотно живеещите стари хора в селата;
· Ниска гъстота на населението.
7 Информация за наличната социална, образователна и здравна инфраструктура в община Чипровци
       Развитието на икономиката в община Чипровци в пазарни условия е свързано с нуждата от специфичен вид услуги, целево насочени към подкрепа на населението и бизнеса. Във функционално-отраслов аспект, те са свързани основно със създадена и функционираща инфраструктура в следните направления.
        Институционалната инфраструктура е с със специфичен характер. Тя включва обекти, предоставени на различни институции, олицетворяващи дейността на различните видове власти на територията на община Чипровци. Седалищата на тези институции са в община Чипровци и за тяхното функциониране е изградена съответната инфраструктура.
        От обектите на инфраструктурата на местната власт е сградата на общинската администрация на община Чипровци, както и обекти, в които са настанени изнесени общински структури. Инфраструктурата, използвана от районните институционални структури, осигуряващи обслужване на населението са:
· Полицейски участък с район на обслужване: Участъкът обслужва града и 9 села;
· Дирекция ,,Бюро по труда“ – Монтана, офис Чипровци;
· Дирекция ,,Социално подпомагане“ – обслужва община Чипровци и община Георги Дамяново;
· Общинска служба по Земеделие Чипровци.

      7.1    Социална инфраструктура
7.1.1 Социални услуги
На територията на община Чипровци няма функциониращи специализирани институции за лица с увреждания. Социалните услуги в областта, както за деца, така и за възрастни хора са концентрирани предимно в областния център в гр. Монтана. 
          Услугите по социално подпомагане на лица или групи от лица със специфични потребности и в риск са слабо развити в община Чипровци. На територията на общината се предлагат следните социални услуги:
· „Асистентска подкрепа“ е единствената за общината социална услуга с финансиране от държавния бюджет. Социалната услуга се предоставя за лица в надтрудоспособна възраст в невъзможност за самообслужване, които нямат определена по съответния ред степен на намалена работоспособност; деца с трайни увреждания и пълнолетни лица с трайни увреждания с определена чужда помощ, които не получават помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. В общината услугата „Асистентска подкрепа“ се предоставя на 19 бр. потребители.
· Продължава изпълнението на механизъм „Лична помощ“. Потребителите са хора с увреждане, на които е изготвена индивидуална оценка на потребностите и е издадено направление с определен брой часове за лична помощ от Дирекция „Социално подпомагане“ Чипровци. Целевата група ползваща услугата включва лица с над 90 % ТНР, с определена чужда помощ. Към настоящия момент от услугата се възползват 33 потребители.
· „Домашен социален патронаж“ – е социална услуга предназначена за гражданите от населените места на община Чипровци. Целта на услугата е да реализира и разширява обществения ангажимент на местната власт към възрастните хора и хората с увреждания, като ги подпомогне в тяхната естествена семейна среда. Предоставяната услуга е доставка на топла храна по домовете на потребителите. Услугата се предоставя на 90 потребители от общината. 
· Продължава изпълнението на операция „Осигуряване на топъл обяд“ в община Чипровци по ОП за храни и/или основно материално подпомагане, Фонд за европейско подпомагане на най нуждаещите се лица. Услугата се ползва от 120 потребители (социално слаби или безработни) от всички населени места на община Чипровци.
· Продължава да се предоставя социалната услуга Приемна грижа по проект „Приеми ме 2015“. Разполагаме с 3 професионални приемни семейства, от които в момента едно е свободно. Целта е децата да бъдат отглеждани временно в условията на сигурна, подкрепяща и стимулираща среда, след което да бъдат върнати в биологичните си семейства.
· От 01.01.2023 г. стартира „Грижа в дома в община Чипровци“, финансирана по Програма  "Развитие на човешките ресурси" 2021-2027. Услугата "грижа в дома" има за цел да осигури подкрепа на минимум 39 лица от всички населени места на територията на община Чипровци, чрез достъп до социално-здравни услуги в домашна среда, както и оказване на психологическа подкрепа и консултиране на нуждаещите се лица.
7.1.2 Жилищни условия
          Община Чипровци няма проблеми, свързани с жилищната политика, тъй като жителите разполагат със собствени жилища. През последните години липсва ново жилищно строителство. Съществува тенденция към повишаване дела на необитаемите жилища. По голяма част от сградите се нуждаят от ремонт, но икономическата ситуация, ниските доходи, необслужваните ипотечни кредити и свободния пазар на жилищно кредитиране, ще поставят все повече граждани в ситуация на крайно нуждаещи се от средства за ремонт и поддръжка на жилищата през следващите години.
           Гражданите от ромската етническа група в община Чипровци, по неофициални данни в момента са 80 човека или 2.72% от населението на общината. В повечето от селата живеят разпръснато, няма обособени махали. Живеят в осем от десетте населени места, съвместно с останалото население в собствени паянтови и тухлени къщи. Някои семейства са под наем, често в една къща живеят няколко семейства обикновено с две или три деца. В момента няма ново отредени терени за жилищно строителство на граждани от ромската етническа група. Няма регистри за териториите включващи ромско население. 
          Техническата инфраструктура на територията на община Чипровци се подобрява постоянно чрез общинския бюджет и участието ни по програми и проекти. 
         Община Чипровци използва услугите на дружество ,,В и К“ ООД  гр. Монтана за поддържане и експлоатация на водоснабдяването на населението и промишлеността. Водоизточниците наброяват общо 22. Сезонен режим на водоснабдяването има в селата Горна Лука и Митровци. Водопроводната мрежа на община Чипровци обхваща всички населени места, като възлиза общо на 116 км водопроводни тръби, които са разпределени на 38 км външни водопроводи и 78 км вътрешна водопроводна мрежа. Почти всички тръби, които изграждат външната водопроводна мрежа в селата, са изградени от етернит и са с висока степен на амортизация. Единствено в с. Горна Ковачица всички водопроводи са подменени с полиестерни тръби, а в с. Бели мел около 60%. Подобна е ситуацията с вътрешната мрежа, където процентът на етернитови тръби е около 80%. В гр. Чипровци подмяната с полиестерни тръби е около 60%, а в с. Железна около 40%.
      ,,В и К“ ООД град Монтана не поддържа канализационна система на града/общината. Липсва канализационна мрежа в селата. Изграждането на канализационна мрежа се явява едно от най-необходимите и сигурни мероприятия за подобряване на екологията на града и населените места в общината.
      В община Чипровци е изградена и мрежа за електроснабдяване на основните потребители – бита, комуналния сектор и производствените предприятия. Основни точкови елементи на електроенергийната мрежа са голям брой понижаващи трансформатори. В общината няма неелектрифицирани населени места. Електроенергийната система е добре изградена и оразмерена за натоварване, о-голямо от сегашното. Мрежата със средно напрежение се нуждае от доизграждане и реконструкция. Наличните трафопостове осигуряват средно 220 V напрежение.
      Системата на уличното осветление в община Чипровци обхваща 49 км улици и общо 1000 бр. осветителни улични и 100 бр. паркови тела.

      Всички населени места са телефонизирани. Налице е покритие на всички мрежи в град Чипровци, а в останалите селища има частично покритие на мобилната мрежа. Достъпът на интернет в общината е осигурен чрез въздушни интернет мрежи.
7.1.3 Транспортни връзки за достъп на социалните услуги и обезпечаване на ползването им
           Републиканската пътна мрежа /РПМ/ е представена от третокласни пътища III-102 и  III-1022, които са с обща дължина от 39,368 км. За територията на общината.

РП Път  III-102 ,,Граница ОПУ – Видин – Превала – Митровци – Бели Мел – граница община Г. Дамяново“, от км. 43+380 до км. 64+300, дължина 20,920 км.
РП Път  III-1022 ,,Бели Мел – Железна – Чипровци – Мартиново – Граничен полицейски пост /ГПП/ от км. 0+000 до км. 18+448, дължина 18,448 км.

       Пътят осигурява връзката на населените места в общината с град Чипровци. Състоянието на пътя е задоволително, но е необходимо да бъдат предприети мерки по обновяването му. Общинската пътна мрежа се характеризира с гъстота, значително по-ниска от средната за страната, с което са ограничени алтернативните маршрути по територията на общината. И изграждането на нови пътища ще има благоприятен ефект за района. Съществуващата общинска пътна мрежа се нуждае в по-голямата си част от рехабилитация на асфалтовото покритие, като в проектите по обновяване и ремонт, трябва да бъдат включени и водостоците и мостовете в общината.
         Транспортната достъпност до града е по-ниска поради теренните условия и наличието на участъци със влошено състояние на пътната настилка. Има населени места, които не са много отдалечени от Чипровци, но времето за пътуване се удължава значително поради ниската гъстота на пътната мрежа.
         В двадесет минутния изохрон  попадат всички села от общината, с изключение на с. Равна и с. Превала. Като с. Равна се намира по въздух едва на 6 км. От гр. Чипровци, но поради липсата на кратък път, разстоянието за изминаване по асфалтова настилка се равнява на 22 км.

          Транспортната връзка на град Чипровци с областния център и столицата е ритмична. Има редовен транспорт и за учениците и гражданите от центъра на общината до селата. На територията на общината се намира една бензиностанция и една газостанция, които задоволяват нуждите на населението. 
7.2 Образование 
         Образователната структура на населението има важно значение за потенциала на работната сила и за възможностите за развитие пред местното население, а тя е силно зависима от наличната образователна инфраструктура и организация на образованието на територията на общината. 
         Образователната инфраструктура на общината трябва да осигури условия за качествено образование на месното население, да осигури социално включване и равен достъп за групите в неравностойно положение.
         На територията на общината функционира една единствена целодневна детска градина, която е ситуирана в гр. Чипровци. В населените места в община Чипровци няма функциониращи детски градини. ДГ ,,Детелина“ е единствената на територията на общината, но нейният капацитет не е запълнен дори и наполовина. Нарушените демографски процеси водят до намаляване на броя на децата в общината. За учебната 2022 – 2023 г. броят на децата е 37, разпределен в три групи – една яслена група; една смесена група с деца от 3 до 5 годишна възраст и една подготвителна група за предучилищна подготовка.

ОУ „Петър Парчевич“ е единственото общообразователно училище в цялата община, което е със статут на защитено. Общото образование също изпитва затруднения, тъй като постепенно намалява броя на децата. В него се обучават деца от първи до седми клас, които поради задълбочаване на негативните тенденции посещават маломерни паралелки или  паралелки със слети класове. За учебната 2022-2023 г. броя на учениците е 65 деца, разпределени в 6 паралелки (от първи до седми клас), като първи и втори клас са слети и се обучават заедно. Осигурени са два училищни автобуса за транспорт на учениците от селата в общината. Обхвата на всички деца на територията на Община Чипровци в системата на предучилищното и училищното образование е на 100%. 

Общината не разполага с център за работа с деца, който да организира дейности за осмисляне на свободното време и развива заложбите на децата. Поради липса на средно училище, всички деца след завършване на основно образование продължават своето образование в други градове /предимно в областния град – Монтана/.


Основни изводи в развитието на системата на предучилищното и училищното образование на територията на община Чипровци:

· Наблюдава се тенденция към намаляване броя на децата и учениците, в следствие на демографския срив, водеща до незапълняемост на паралелки в училището и групите в детската градина;

· Организиране на клубове по интереси за оптимизиране и осмисляне на свободното време на децата и учениците и организиране на спортни и др. състезания, с цел развитие способностите на децата;
· Организиране на лекции, беседи, обучения и културни мероприятия за деца, по теми свързани с насилието, агресията и последиците от тях, с цел превенция на детската престъпност и противообществените прояви, извършени от малолетни и непълнолетни;
· Разширяване на превантивните програми и профилактични мерки за опазване здравето на децата чрез ранна превенция на рисковете.
 (Приложение № 2 – таблица образование)
7.3 Здравеопазване
        В община Чипровци е създадена и функционира инфраструктура на периферната здравна мрежа. В обектите от нея се осъществява доболничната помощ. Броят и функционалните особености на инфраструктурата на здравеопазването са съобразени с нормативната уредба за дейността на периферната здравна мрежа, числеността на населението в общината и отделните селища, здравния статус на населението и др.
       Динамиката на движение на медицинския персонал, обслужващ община Чипровци, оказва негативна тенденция на намаляване на лекарите. Към 2022 г. организацията на здравеопазването в община Чипровци включва единствено извън болнична лечебна дейност.
       В община Чипровци  са налице  2-ма общопрактикуващи лекари, които са организирани в индивидуални амбулатории. Първичната  извън болнична лекарска практика е ситуирана в град Чипровци, където практикуват двамата лекари, които по график посещават и останалите населени места от общината. Специализирана лекарска помощ в общината не е осигурена. Може да се получи в областния център, намиращ се на 35 км от административния център на община Чипровци. Тъй като броят на лицата в листите е близък до нормативния минимум, намаляването на хората би могло да доведе и намаляване на предоставяните здравни услуги. За осигуряване на качествено здравно обслужване е необходимо повишаване на квалификацията на общопрактикуващите лекари. Проблем е непривлекателността на тази професия, особено в по-малките населени места. В малките населени места в общината живее възрастно население с повече и по-задълбочени здравословни проблеми, които се нуждаят от често наблюдение и осигурен постоянен денонощен достъп до медицински услуги.                 
        Денталната помощ е организирана в три дентални практики в гр. Чипровци и една дентална практика в село Превала.

        В гр. Чипровци има филиал на Центъра за спешна медицинска помощ, които обслужва две общини – община Чипровци и община Георги Дамяново. Той е настанен в сградата на бившата поликлиника, където са и амбулаториите на стоматолозите. Във Филиала за спешна медицинска помощ работят двама лекари и десет медицински специалисти – седем фелдшери, две медицински сестри  и един  парамедик. 
         Изводи в развитието на системата на здравеопазването и здравната инфраструктура на община Чипровци:
1. Демография и здравни проблеми:
· Миграционните процеси и отрицателния естествен прираст на населението ще повиши необходимостта от по-адекватни и качествени здравни услуги на фона на масовото обедняване на населението.
· Негативна тенденция за обезлюдяване на малките населени места.
· Увеличава се броят на хората в нужда и хората от рисковите групи и групи в неравностойно положение.
2. Лечебни заведения:
· Липса на болнично заведение.

· Недостатъчен брой лични практики, което затруднява предоставяне на здравни услуги на отдалечените места в общината.
· Недостатъчен брой специалисти по здравни грижи.

· Населението, живеещо в някой отдалечени райони нямат равни възможности за достъп до болнични заведения.

3. Достъп до болнични заведения:

· Отдалечеността на селищата от мястото на предлагане на медицинска помощ (първична, специализирана, болнична, спешна и неотложна), показва неравномерно покритие на селските райони от мрежата от лечебни заведения.
· Отдалечени места от областния и от общинския център с фрагментарно покритие на нуждите от здравни грижи за населението. Необходимо е подобряване на здравния достъп и осигуряване на равни възможности за използване на здравни услуги в малките населени места в общината.

4. Осигуреност от лекари:
· Тенденция към намаляване броя на лекарите по медицинска и дентална такава, както и на специалистите по здравни грижи.

· Осигуряването на качествено здравеопазване изисква:

· Осигуряване на равен и ефективен достъп до качествено здравеопазване чрез осигуряване на равни възможности за достъп до здравните услуги на хората, включително и на живеещите в малките населени места, отдалечени от общинския център;
· Модернизация на материално-техническата база на спешния център, чрез осигуряване на съвременна медицинска апаратура;
· Създаване на мобилни екипи за осигуряване на медицинска помощ в отдалечените и труднодостъпни места;
· Укрепване на капацитета на общественото здравеопазване и засилване ролята на първичната помощ за сметка на болничното лечение, повишаване на здравната култура сред малцинствените групи;
· Изграждане и управление на справедлива, устойчива и ефективна общинска здравна система, ориентирана към качество и резултати с навлизане на електронно управление в системата на здравеопазването и създаване на условия за здраве през целия живот.
(Приложение № 3 таблица здравеопазване)
8 Информация и прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги
8.1 Информация за текущото състояние на работещите в социалните и интегрираните здравно-социални услуги, действащи на територията на общината
От 2021 г. стартира социална услуга „Асистентска подкрепа“, като делегирана от държавата дейност. Тя е единствената за общината специализирана социална услуга, която включва подкрепа от асистент за самообслужване; движение и придвижване; изпълнение на ежедневни и домакински дейности; комуникация.

В община Чипровци услугата „Асистентската подкрепа“ се предоставя на 19 потребители - възрастни хора в невъзможност за самообслужване, за които не се получава помощ за грижа в домашна среда по реда на друг закон. Предоставянето на услугата се осъществява от 6 бр. асистенти. 

8.2 Информация, относно регистрираните безработни лица на територията на общината:
         Населението в трудоспособна възраст представлява  68% от населението на общината. 
          Равнището на безработица в община Чипровци към 31.12.2022 г е 26,0% - едно от високите в област Монтана и страната. В сравнение с 2021 год. тя е била 25,83%, т.е. нивото на безработицата се е повишило с 0,17%, а спрямо 2019 където безработицата е в рамките на 19,9% , увеличението е 6,1%. 
          Броя на безработните лица за последните 5 години е както следва:
· През 2018 г. е 213 бр.;
· През 2019 г. е 209 бр.;
· През 2020 г. е 274 бр.;
· През 2021 г. е 272 бр.;
· През 2022 г. е 274 бр.

  За последните три години в община Чипровци средното равнище на безработица е на едно ниво. Движението на равнището на безработица през годините показва тревожна тенденция на нарастване, като стойностите са винаги над средното за страната. Този проблем се дължи както на икономическата криза, довела до множество съкращения, затваряне на предприятия и стесняване на дейността на други, така и на ниската квалификация на работна ръка, която не може да отговори на нуждите на пазара на труда. 
  По данни на Дирекция „Бюро по труда“ – Монтана – филиал Чипровци по-висок е процентът на безработните с ниско образование и без професионална квалификация, което е сериозна пречка при намиране на работа.  Безработни лица с медицинско образование – няма; има регистрирано едно лице с образование в областта на ,,Хуманитарните науки“ и 33 лица с предишен опит в социалните услуги.
8.3 Прогноза за необходимите служители за извършване на дейността по предоставяне на социални и интегрирани здравно-социални услуги:
Неприложимо.
9 Прогнозиране и планиране на необходимите социални и интегрирани здравно-социални услуги
Община Чипровци е установила потребност от нови социални и интегрирани здравно – социални услуги въз основа на анализирането на критериите по Глава II от Наредбата за планирането на социалните услуги.
Община Чипровци планира следните социални и интегрирани здравно-социални услуги:
· Социална услуга резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания по чл.15, т.8 от ЗСУ, с максимален брой на потребителите 31 броя и прогнозен брой на служителите необходими за оптималното функциониране на услугата  от 28 човека персонал, от които 3-ма информиране и консултиране.  Категориите служители, които биха били необходими за предоставяната услуга са: директор, социален работник; медицинска сестра; психолог; трудотерапевт; санитар/асистент; готвач; хигиенист; шофьор/раб.подръжка;
· Социална услуга резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания по чл. 15, т.8 от ЗСУ, с максимален брой на потребителите 7 броя и прогнозен брой на служителите необходими за оптималното функциониране на услугата  от 3 човека персонал, от които един ще изпълнява и информиране и консултиране.  Категориите служители, които биха били необходими за предоставяната услуга са: социален работник/специалист социални дейности; медицинска сестра; асистент; 
· Социална услуга „Асистентска подкрепа“, с максимален брой на потребителите 19 броя. За социалната услуга „Асистентска подкрепа“, няма изисквания за максимален брой на потребителите и прогнозен брой на служителите необходими за оптималното функциониране. Категориите служители, които са необходими са: социален работник и/или асистент. Услугата се предлага в домашна среда, в дома на потребителя.
Данните за броя и категорията на необходимите служители  се определя от таблицата  „Допълнителна информация за планирането на социалните услуги“, като максималния брой на потребителите се умножи по коефициента за определяне числеността на служителите.
Предложенията са направени на база Наредбата за планирането на социалните услуги и след извършване на посочените изчисления и полученият брой места и максимален брой потребители, които се генерират автоматично в шийт Картата на Приложение № 5. 
10 Изводи
Целта на анализа е да определи приоритетите в областта на социалните услуги в общността на местно ниво, съобразени със специфичните потребности на населението в Община Чипровци.

Социалната политика на Община Чипровци е насочена към развиването на модерна, ефективна система от социални услуги, които поставят в своя център ползвателя, отговаря на нуждите на общността, осигурява равен достъп и непрекъснато подобрява своето качество, като се дава възможност за реализация, без значение на етническата принадлежност, пол, увреждане, възраст, социално положение.

Анализът на ситуацията и потребностите в Община Чипровци очертава следните изводи:
· Нарастващ брой нетрудоспособно население и самотно живеещи възрастни

хора, както и ниски доходи на населението, особено на преобладаващата част от нуждаещите се от социални услуги;
· Финансираните по проекти услуги в домашна среда в общината са с

определен период на изпълнение, което е риск за тяхната устойчивост;
· Слабо развити са формите на алтернативна семейна грижа с изключение на 

настаняването при близки и роднини; С цел превенция от изоставяне, настаняване в специализирана институция и осигуряване на семейна грижа за всяко дете активно се работи по популяризиране и развитие на услугата „Приемна грижа”;
· Липса на персонал и/или неговата недостатъчна квалификация, без което е 
трудно осъществимо развитието на необходимите социални услуги в малките населени места;
· Наблюдава се тенденция към намаляване броя на децата и учениците, в 
следствие на демографския срив;

Анализът на ситуацията и потребностите в Община Чипровци очертава следните препоръки:

· Трудовата миграция е предпоставка за намаляване на трудоспособното

население и поставяне в риск на техните възрастни близки, които остават да живеят в общината. Освен утвърдените до сега форми на социални услуги за планирания период се предлага разкриването на специализирани социални услуги, предимно за възрастни и самотни хора, вкл. и хора с увреждания на територията на общината;

· Разширяване обема и обхвата на предоставяните социални услуги в семейна

среда - социален асистент, личен асистент, домашен помощник;

· Създаване на гъвкави услуги, съобразени с конкретните нужди и 

потребности на потребителите;

· Да се предвидят целенасочени мерки за преодоляване на липсата на 
персонал и/или неговата недостатъчна квалификация, необходими за предоставянето на качествени социални услуги;
· Развитие на максимално широко партньорство и включване на всички 
заинтересовани страни по въпросите за развитие на социалните услуги в община Чипровци;
· Разширяване на превантивните програми за подкрепа на родителите и

децата и преодоляване на проблеми в поведението на децата с обществените възпитатели към МКБППМН;

· Създаване на специализирана Социална услуга резидентна грижа за
пълнолетни лица  с физически увреждания по чл. 15, т.7 от ЗСУ, с максимален брой на потребителите 31 броя и прогнозен брой на служителите необходими за оптималното функциониране на услугата  от 28 човека персонал, от които 3-ма информиране и консултиране.  Категориите служители, които биха били необходими за предоставяната услуга са: директор, социален работник; медицинска сестра; психолог; трудотерапевт; санитар/асистент; готвач; хигиенист; шофьор/раб. подръжка;

· Създаването на специализирана Социална услуга резидентна грижа з
лица в надтрудоспособна възраст без увреждания по чл. 15, т.8 от ЗСУ, с максимален брой на потребителите 7 броя и прогнозен брой на служителите необходими за оптималното функциониране на услугата  от 3 човека персонал, от които един ще изпълнява и информиране и консултиране.  Категориите служители, които биха били необходими за предоставяната услуга са: социален работник/специалист социални дейности; медицинска сестра; асистент; 
· Община Чипровци към момента няма сключено споразумение съгл. Чл. 56

от ЗСУ за предоставяне на социални услуги. Като териториално разположение най- подходящо би било сключването на такова  с община Георги Дамяново.
      Данни за максималния брой потребители, генерирани в шийт Карта на Приложение № 5 за община Чипровци:
	№
	Допустим максимален брой на потребителите по критериите

	
	Дейност по чл. 15 от ЗСУ
	Максимален брой потребители

	1
	информиране и консултиране (специализирана)
	5

	2 
	застъпничество и посредничество
	5

	3
	терапия и рехабилитация
	7

	4
	обучение за придобиване на умения
	6

	5
	подкрепа за придобиване на трудови умения
	2

	6
	дневна грижа за деца с трайни увреждания 
	1

	7
	дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания
	10

	8
	резидентна грижа за деца без увреждания 
	1

	9
	резидентна грижа за деца с трайни увреждания 
	1

	10
	резидентна грижа за пълнолетни лица с психични разстройства
	6

	11
	 резидентна грижа за пълнолетни лица с интелектуални затруднения
	6

	12
	резидентна грижа за пълнолетни лица с физически увреждания 
	31

	13
	резидентна грижа за пълнолетни лица с деменция
	2

	14
	резидентна грижа за пълнолетни лица със сетивни увреждания
	1

	15
	резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания
	7

	16
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за деца с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи са:
	1

	17
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания с потребност от постоянни медицински грижи 
	1

	18
	здравно-социални услуги за резидентна грижа за възрастни хора в невъзможност за самообслужване с потребност от постоянни медицински грижи с
	1

	19
	осигуряване на подслон за бездомни лица
	1

	20
	осигуряване на подслон за лица в кризисна ситуация
	1

	21
	осигуряване на подслон за деца, пострадали от домашно насилие и деца, жертви на трафик
	1

	22
	осигуряване на подслон за пълнолетни лица, пострадали от домашно насилие и лица жертви на трафик
	1


Таблица № 3

	Социална услуга по чл. 15 от ЗСУ
	Общ брой на наличните места
	Допустим максимален брой потребители/места
	Действия на община Чипровци

	Информиране и консултиране (специализирана)
	0
	5
	Не предприема действия за промяна на броя места. Съгласуване с Община Г. Дамяново

	Застъпничество и посредничество
	0
	5
	Не предприема действия за промяна на броя места. Съгласуване с Община Г. Дамяново

	Терапия и рехабилитация
	0
	7
	Не предприема действия за промяна на броя места. Съгласуване с Община Г. Дамяново

	Обучение за придобиване на умения
	0
	6
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Подкрепа за придобиване на трудови умения
	0
	2

	Не предприема действия 

	Дневна грижа за пълнолетни лица с трайни увреждания
	0
	10
	Не предприема действия за промяна на броя места

	Резидентна грижа за лица в надтрудоспособна възраст без увреждания
	0
	7
	Увеличаване на броя места до посочения минимален размер – 15 места.  След съгласуване с община Георги Дамяново.


11 Приложения

Приложение № 2 – таблица образование
Приложение № 3 – таблица здравеопазване
Приложение № 5 – таблица критерии
� Посочва се средна месечна заетост за периода от стартиране на услугата до момента на извършването на анализа. 
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